
  
 

Vad gör du på ”Jobbahemmada-
gen” den 26 mars?

LEDA välkomnar dig den 26 mars, till Starbucks, Malmö Central kl.14-16 för att delta i en workshop 
kring “Ledarskap i det digitaliserade arbetslivet – nya villkor och möjligheter”. Eftermiddagen är 
starten på en serie träffar som under olika former kommer att fokusera på trender med praktiska 
och konkreta tips på hur du som ledare kan ta vara på möjligheterna i det allt mer digitaliserade 
arbetslivet.  

Ledarskap i det digitaliserade arbestlivet – Tänk om, tänk nytt! 
Arbete är inte längre en plats vi går till utan något vi gör. Vi "härjobbar", dvs jobbar här vi är, allt mer  
och det kräver ett nytt ledarskap. "Härjobba", online-konferenser, interna sociala medieverkyg för  
kommunikation... Ja, listan kan göras lång över nya verktyg och förutsättningar för det allt mer digitaliserade 
arbetslivet. Det ställer nya villkor och ger nya möjligheter till att leda och utveckla företaget framgångsrikt.

14.00-14.45  Ledarskap i det digitaliserade arbetslivet – tänk om, tänk nytt, Cathrin Frisemo, CreativtFri
           Sociala medier och ledarskap – Leif Kajrup, The Frank Family
14.45-15.15  Stratiteq bjuder på kaffe med mingel och diskussioner
15.10-16.00 Yammer – företagets egna Facebook – Stefan Hult, Stratiteq
                     Yammer – en del i företagsutvecklingen hos Microsoft,  Emelie Ekblad, Produktchef Microsoft
16.00 –  Fortsatt mingel och prat om ledarskap i det digitaliserade arbetslivet

OBS! Begränsat antal platser! Anmäl dig till cathrin@wifl.se senast den 24 mars. 

Arrangeras av: 
CreativtFri, Välbefinnande.se, Stratiteq, AskDrAnnika, FNDMNT, Lustra AB, Youcruit.com,  
The Frank Family, ICU-Inspiration
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