Vele go6r du pa
“Jobbahemmadagen
den 26 mars?

LEDA vdalkomnar dig den 26 mars, fill Starbucks, Malméd Central kl.14-16 f&r att delta i en workshop
kring “Ledarskap i det digitaliserade arbetslivet - nya villkor och mojligheter”. Effermiddagen ar
starten pd en serie tr&ffar som under olika former kommer att fokusera pd trender med praktiska
och konkreta tips p& hur du som ledare kan ta vara p& méjligheterna i det allt mer digitaliserade
arbetslivet.

Ledarskap i det digitaliserade arbestlivet - TGnk om, tGnk nytt!

Arbete ar inte langre en plats vi gar till utan nagot vi gor. Vi "harjobbar", dvs jobbar har vi ar, allt mer

och det kraver ett nytt ledarskap. "Harjobba", online-konferenser, interna sociala medieverkyg for
kommunikation... Ja, listan kan goras lang 6ver nya verktyg och forutsattningar for det allt mer digitaliserade
arbetslivet. Det staller nya villkor och ger nya mojligheter till att leda och utveckla foretaget framgangsrikt.

14.00-14.45 Ledarskap i det digitaliserade arbetslivet — tank om, tank nytt, Cathrin Frisemo, CreativtFri
Sociala medier och ledarskap — Leif Kajrup, The Frank Family

14.45-15.15 Stratiteq bjuder pa kaffe med mingel och diskussioner

15.10-16.00 Yammer — foretagets egna Facebook — Stefan Hult, Stratiteq
Yammer — en del i féretagsutvecklingen hos Microsoft, Emelie Ekblad, Produktchef Microsoft

16.00 - Fortsatt mingel och prat om ledarskap i det digitaliserade arbetslivet

OBS! Begransat antal platser! Anmal dig till cathrin@wifl.se senast den 24 mars.

Arrangeras av:
CreativtFri, Valbefinnande.se, Stratiteq, AskDrAnnika, FNDMNT, Lustra AB, Youcruit.com,
The Frank Family, ICU-Inspiration



